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Aluevaltuusto 09.09.2025
Aika 15.09.2025, klo 18:00
Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Kasiteltavat asiat

8§65 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§66 Poytakirjan tarkastaminen

§67 Edunvalvontajaoston tdydennysvaali valtuustokaudelle 2025-2029

§68 Luottamushenkilén eronpyynté - aluevaltuuston varavaltuutettu Mukhtar Abib
§69 Hyvinvointialueen hallintosdaannon paivittaminen 15.9.2025 seka 1.1.2026 lukien

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030

§70 . .
toteutuminen: raportointi 6/2025

571 Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

§72 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien asunnottomien palveluiden kehittamista
asiakasosallisuus huomioiden

§73 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien erikoissairaanhoidon (HUS) ja
perusterveydenhoidon (VAKE) yhteistyon ja tiedonkulun parantamista

§74 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lasten viikonloppu- ja iltapaivystysta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

§75 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jonottaneen potilaan oikeutta saada

hoitoaika seuraavalle paivalle

8§76 Valtuustoaloitteet
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Aluevaltuusto 09.09.2025

§65

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 66
Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 121 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytdakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 22.9.2025 klo
12.00 lahtien.
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Aluevaltuusto, § 57,09.06.2025
Aluevaltuusto, § 67, 15.09.2025

§67
Edunvalvontajaoston taydennysvaali valtuustokaudelle 2025-2029

VAKEDN0-2025-2435

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 57

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. valitsee edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seka;
2. valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita edunvalvontajaostoon 8 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2025-2029 seuraavasti:
1. Sirkka-Liisa Kahara (sd.), varajasen Nina Korventaival (sd.)
2. Marja Ahava (kok.), varajasen Jaakko Linnakangas (kok.)
3. Pasi Liukkonen (ps.), varajasen Petri Aho (ps.)
. Lauri Kaira (kok.), varajasen Sari Purmonen (kok.)
5. Jari Sainio (sd.), varajasen Riitta Sarkela (sd.)
6. Antero Eerola (vas.), varajasen Gashaw Bibani (vas.)
7. Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Filip Godlewski (vihr.)
8. Olga Gilbert (vihr.), varajasen valitaan aluevaltuuston kokouksessa
15.9.2025.
2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sirkka-Liisa Kaharan (sd.) ja
varapuheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.).

N

Lisatietoja paatoksesta antaa konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 67

Aluevaltuusto paatti 9.6.2025 8§ 57 yksimielisesti valita edunvalvontajaostoon 8 jasenta
ja heille henkilékohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2025-2029. Jaoston jasen Olga
Gilbertin (vihr.) varajasenen valinta paatettiin tuolloin siirtaa kasiteltavaksi tahan
aluevaltuuston kokoukseen 15.9.2025.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa valita edunvalvontajaostoon Olga Gilbertin (vihr.)
varajasenen valtuustokaudelle 2025-2029.
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Aluevaltuusto 09.09.2025

Aluehallitus, § 199,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 68, 15.09.2025

§68
Luottamushenkilén eronpyynto - aluevaltuuston varavaltuutettu Mukhtar Abib

VAKEDN0-2025-3276

Aluehallitus, 19.08.2025, § 199

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston varavaltuutettu Mukhtar Abib on
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 28.4.2025 eroanomuksen
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavasta henkilékohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut
toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on henkild:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 25 8:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan, jos valtuuston
toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, aluevaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia varavaltuutettuja
hyvinvointialueesta annetun lain 25 8:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun
toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa olevien sdanndsten nojalla, varavaltuutettujen
maara jaa vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto myontaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Mukhtar
Abibille eron aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavasta;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun Kokoomuksen aluevaltuustoryhmaan hyvinvointialuelain 25 8:n
mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 68
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Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta:

1. aluevaltuusto mydntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Mukhtar
Abibille eron aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavastg;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja pyytaa aluevaalilautakuntaa maaraamaan uuden
varavaltuutetun Kokoomuksen aluevaltuustoryhmaan hyvinvointialuelain 25 §&:n

mukaisesti.
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Aluehallitus, § 194,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 69, 15.09.2025

§69
Hyvinvointialueen hallintosdaannon paivittaminen 15.9.2025 seka 1.1.2026 lukien

VAKEDnNo0-2022-12

Aluehallitus, 19.08.2025, § 194

Liitteet
1 Hallintosaanté_15.9.2025 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Hallintosaant6_15.9.2025 lukien_muutokset nakyvissa.pdf
2 Ote -Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palvelualueiden
jakautuminen tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkildille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 8§ 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022-2025 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
13.5.2025 8 115.

Hallintosdaannon muutokset 15.9.2025 lukien

Kesan 2025 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia hallintosaannon
muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen kasiteltavaksi ja
edelleen aluevaltuuston 15.9.2025 kokoukseen. Muutosehdotukset koskevat
hallintosaanndn seuraavia kohtia:

® 8 39: Muokattu toimivallat lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan organisaatiomuutosta koskevan viranhaltijapaatoksen
23.5.2025 § 14 mukaisiksi

e Lisdksi tehty stilistisia korjauksia ja korjattu numerointeja.

Luonnos paivitetysta hallintosaanndsta 15.9.2025 lukien on esityslistan liitteena.
Lisaksi oheismateriaaliksi on lisatty asiakirjasta versio, jossa muutokset ovat
nakyvissa vihrealla seka punaisella varilla ja lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajan organisaatiomuutosta koskeva viranhaltijapaatos 23.5.2025 § 14.

Hallintosaannon muutokset 1.1.2026 lukien

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on aluehallituksen linjauksen 29.10.2024 § 216
perusteella toteutettu organisaation johtamisrakenteen arviointi. Aluehallitus paatti
21.1.2025 8 10 merkita tiedoksi valiraportin koskien Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen organisaation johtamisrakenteen arviointia seka ohjeisti jatkotydn
linjauksia. Taman jalkeen aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2025 § 78 paattanyt:
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1.

kaynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn;

ettd yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan johtamisrakenteen ja organisaation
kehittamista seuraavien aluehallituksen linjaamien periaatteiden mukaisesti:

e Toimialojen organisaatiorakenteita kehitetdan asiakasprosesseja,
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta toteuttaviksi ja tukeviksi.

e Hyvinvointialueen johtamisrakenne yhdenmukaistetaan eri
johtamisportaille maariteltyja johtamisrooleja ja -vastuita hyddyntaen.

¢ Organisaatio madalletaan enintdan kuusitasoiseksi (viisi johtamistasoa).

e Konsernipalveluihin keskitetaan sellaiset yleiset tuki- ja
asiantuntijatehtavien kokonaisuudet, jotka tukevat usean tai kaikkien
toimialojen toimintaa.

e Muutokset vahentavat johtamistehtavien maaraa hyvinvointialueella ja
parantavat henkil6ston tarkoituksenmukaista sijoittumista.

. todeta, ettd yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulos tuodaan tiedoksi

aluehallituksen kokoukseen 20.5.2025 ja etta varsinaiset paatokset
neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintosaannon toimivaltamaarayksia

Hyvinvointialueella on aluehallituksen paatoksen jalkeen kayty
yhteistoimintaneuvottelut aikavalilla 2.4.-14.5.2025. Yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltiin johtamisrakenteen ja organisaation kehittamista aluehallituksen linjaamien
periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus kasitteli yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen
kokouksessaan 20.5.2025 § 138 ja paatti seuraavasti:

1.
2.

w

merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

todeta, ettad varsinaiset paatokset neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén toimivaltamaarayksia;
ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

ettd organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantomuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

kaynnistetaan selvitys aikuissosiaalityon ja vammaispalveluiden toimialan
mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkilosto-,
palvelutaso- ja talousnakdkulmasta.

Edelleen aluehallitus on kokouksessaan 17.6.2025 § 180 paattanyt:

1.

merkita tiedoksi liitteend olevan selvityksen aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista
huomioiden henkildsto-, asiakas-, integraatio- ja talousnakoékulmat;

. todeta, ettd muutossuunnitelman taustalla on valmistelutydn etenemisen

yhteydessa havaitut tarpeet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta,
palveluintegraatiota aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalitydon kesken seka mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten
erityisasumisen kokonaisuutta hyvinvointialueella;

. todeta, etta toimialan yhdistamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut on jo

kayty kevaalla 2025 ja yhteistoimintaneuvotteluiden tulos on kasitelty
aluehallituksessa 20.5.2025 & 138;
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4. ettd valmistelua koskien aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan
yhdistamista muihin toimialoihin 1.1.2026 lukien jatketaan kuullen palvelujen
kayttajia seka vaikuttamistoimielimia. Asia kasitelladn hallintoséanndn ylatason
muutoksena aluehallituksessa 19.8.2025 ja etenee edelleen aluevaltuuston
15.9.2025 kasiteltavaksi. Ylatason linjausten jalkeen tarkemmat yksittaisten
viranhaltijoiden toimivaltakysymykset kasitellaan hallintosaantomuutoksena
erikseen loppuvuodesta 2025. Aluehallituksen kokouksessa 19.8.2025 kasitelldan
lisaksi toteuttamissuunnitelma aikatauluineen koskien aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialan yhdistamista muihin toimialoihin.

Muutoksessa on kyse siita, etta 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialoista
aikuisosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan muihin

toimialoihin. Muutoksen taustalla on valmistelutydn etenemisen yhteydessa havaitut
tarpeet parantaa seka asiakasprosessien yhteentoimivuutta, palveluintegraatiota
aikuissosiaalitydn ja lasten, nuorten ja perheiden sosiaalityon kesken seka
mahdollisuudet parantaa muun muassa vammaisten erityisasumisen kokonaisuutta
hyvinvointialueella. Muutos toteutettaisiin siten, etta 1.1.2026 lukien:

e Aikuissosiaalitydon palvelualue liitetaan lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialalle
e Vammaispalvelujen palvelualue liitetaan vanhusten palvelujen toimialalle

Vuoden 2026 alusta lukien hyvinvointialueella olisi siten 5 toimialaa:

® |asten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

Aluehallitus kasittelee erillisena asiakohtana kokouksessaan 19.8.2025 ylla kuvattua
toteuttamissuunnitelmaa. Hyvinvointialueen toimialaorganisaation maarittdminen
tehdaan kuitenkin osana hyvinvointialueen hallintosaantda. Tarkoituksena on, etta
tassa vaiheessa aluevaltuustolle esitetadn linjattavaksi ns. ylatason
hallintosdantdmuutos koskien hyvinvointialueen toimialojen madarittamista 1.1.2026
lukien, ja etta tarkemmat hallintosaantokirjaukset tarkasteltaisiin loppusyksysta
aluehallituksen kokouksessa 25.11.2025 ja etenisivat aluevaltuuston paatettavaksi
9.12.2025. Myds toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjattaisiin osana marras-
joulukuun hallintosaantokasittelya.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndésta 15.9.2025 lukien;

2. ettd hallintosaantda paivitetaan 1.1.2026 lukien siten, etta aikuissosiaalitydn ja
vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan osaksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialaa seka vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat
tarkemmat hallintosdantdmuutokset tullaan kasittelemaan aluehallituksen
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025
paatettavaksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat:
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e Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala
e Terveydenhuollon palvelujen toimiala
e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
e Konsernipalvelujen toimiala
3. todeta, etta toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-joulukuun
hallintosaantokasittelya.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 69

Liitteet
1 Hallintosaantd_15.9.2025 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Hallintosaanto_15.9.2025 lukien_muutokset nakyvissa.pdf
2 Ote -Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palvelualueiden
jakautuminen tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin 1.9.2025 lukien

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaannésta 15.9.2025 lukien;

2. ettd hallintosaantda paivitetaan 1.1.2026 lukien siten, etta aikuissosiaalitydn ja
vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan osaksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialaa seka vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat
tarkemmat hallintosaantémuutokset tullaan kasittelemaan aluehallituksen
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025
paatettavaksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat:

® Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

3. todeta, ettd toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-joulukuun
hallintosaantokasittelya.
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Aluehallitus, § 195,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 70, 15.09.2025

§70
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutuminen:
raportointi 6/2025

VAKEDN0-2023-4413

Aluehallitus, 19.08.2025, § 195

Liitteet
1 Uudistusohjelma_Raportti toimenpiteiden etenemisesta 6_2025.pdf

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,
strategiapaallikkd Marianne Juosila ja taloussuunnittelupaallikké Marja Miettinen

Valtio hyvinvointialueiden rahoittajana on edellyttanyt alueita laatimaan
muutosohjelmat talouden tasapainottamiseksi ja alijaamien kattamiseksi
lainsaadannon edellyttamalla tavalla. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
aluevaltuusto hyvaksyi alueen uudistusohjelman paalinjaukset ja periaatteet
kokouksessaan 12.12.2023 § 123. Samalla aluevaltuusto asetti uudistusohjelman
laskennalliseksi vuosittaiseksi tuottavuustavoitteeksi 2 % toiminnan tehostamisen
suhteessa palvelutarpeen kasvuun; vahvisti, etta tuottavuustavoite vuodelle 2024 on
16 miljoonaa euroa ja tama on sisallytetty vuoden 2024 talousarvioon; vahvisti, etta
tuottavuustavoite taloussuunnitelmavuosille 2024-2026 on 72 miljoonaa euroa, ja etta
vuosikymmenen loppuun mennessa tavoitellaan noin 300 miljoonan euron
tuottavuustoimia. Lisaksi aluevaltuusto paatti, etta mikali hyvinvointialueen
rahoitusnakymat heikkenevat edelleen talousarviovuonna 2024
/taloussuunnitelmakaudella 2024-2026, uudistusohjelman toimeenpanoa
nopeutetaan ja menojen sopeutustavoitteita lisataan. Vuoden 2025 tavoitteena on
saavuttaa vahintaan 26 miljoonan euron taloudelliset vaikutukset.

Aluevaltuuston paalinjausten pohjalta toimialat jatkoivat ohjelman konkreettisten
toimenpiteiden valmistelua. Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 29.4.2024 § 22
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman vuosille 2023-2030; ohjelma
sisaltaa toimenpiteet kustannusvaikutuksineen toimialoittain.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelmassa kuvataan alueen
toimenpiteet tuottavuuden ja kustannusvaikuttavuuden parantamiseksi ja talouden
tasapainottamiseksi. Uudistusohjelman tavoitteena on uudistaa palvelurakenteita ja
toimintamalleja siten, etta hyvinvointialue turvaa asukkaiden tarpeisiin vastaavat
palvelut, sailyy tydntekijoille vetovoimaisena tydnantajana ja huolehtii kestavasta
taloudesta.

Uudistusohjelmaa ja toimenpiteiden toteutumista seurataan puolivuosittain ja
talouden toteumaa osavuosikatsausten yhteydessa. Uudistusohjelman toimenpiteet
ja niiden taloudellinen vaikutus huomioidaan aina talousarviovalmistelun yhteydessa.
Siten aluehallitukselle tuotettava kuukausittainen talous- ja palvelukehityskatsaus
toteuttaa ylatasolla myos uudistusohjelman taloudellisten vaikutusten seurantaa.

Uudistusohjelman toimenpiteiden etenemisesta raportoitiin ensimmaisen kerran
aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaarin yhteydessa syyskuussa 2024. Vuoden
2024 kokonaistilanteesta raportoitiin aluehallitukselle helmikuussa 2025. Vuoden
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2025 ensimmaisessa raportoinnissa kuvataan uudistusohjelman toimenpiteiden
eteneminen kesakuun 2025 lopun tilanteessa seka taloustavoitteiden
toteutumisarviot toukokuussa tehdyn osavuosikatsauksen laskelmien pohjalta.
Arvioissa pyritdan ennustamaan, toteutuuko toimenpide suunnitellusti.

Uudistusohjelma sisaltaa yli 160 toimenpidetta. Kesakuussa 2025 lahes 60 %
toimenpiteista on kaynnistynyt ja etenemadssa suunnitellusti ja noin 11 %
toimenpiteista oli valmiina. Noin 10 %:n toimenpiteista arvioidaan kdynnistyvan
suunnitellusti myéhemmin ja noin 20 % on kaynnistynyt mutta toteutumisessa on
tunnistettu haasteita. Ainoastaan 5 toimenpiteen osalta arvioidaan, etta tavoitteita ei
tulla lainkaan saavuttamaan.

Vuoden 2024 osalta uudistusohjelman toimeenpanossa onnistuttiin ylittdmaan
vuodelle asetetut taloudelliset tavoitteet, ja toimintaa pystyttiin tehostamaan
suunniteltua nopeammassa aikataulussa. Osin tata vahvisti syksylla 2024 kdynnistetty
lisasaastoohjelma, joka piti sisallaan myos jonkin verran uudistusohjelman
toimenpiteiden nopeuttamista.

Talousarvio 2025 sisaltaa tavoitetta (26 miljoonaa euroa) suurempia, noin 27,7
miljoonan euron vaikutuksia. Vuoden 2025 ensimmaisella vuosikolmanneksella
toimenpiteita on toteutunut 12 miljoonalla eurolla, ja vuoden 2025 talousarvioon
sisaltyva tuottavuustavoite arvioidaan saavutettavan.

Toimialat arvioivat, etta noin 77 % jo kaynnistetyista toimenpiteista saavuttaa sille
asetetun taloustavoitteen vuoden 2026 loppuun mennessa. Tarvittaessa toimialoilla
tehostetaan muita toimia, jotta alijdamien kattaminen etenee vahintaan
suunnitellussa tahdissa.

Seka vuosittain valtion kanssa kaydyssa hyvinvointialueneuvottelussa 29.11.2024 etta
maaliskuussa 2025 paattyneessa vapaaehtoisessa muutostukiprojektissa
valtioneuvosto on pitanyt VAKEN toimia talouden tasapainottamiseksi hyvina ja
oikeansuuntaisina. Uudistusohjelmaa toteuttaen VAKE on pystynyt kdantamaan
talousarvionsa ylijaamaiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutumisen
raportoinnin 6/2025;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutumisen raportoinnin 6
/2025.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 70

Liitteet
1 Uudistusohjelma_Raportti toimenpiteiden etenemisesta 6_2025.pdf
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Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023-2030 toteutumisen raportoinnin 6/2025.
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Aluehallitus, § 196,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 71, 15.09.2025

8§71

Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

VAKEDN0-2024-2604

Aluehallitus, 19.08.2025, § 196

Liitteet

1 Arviointikertomus 2024.pdf
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle
arviointikertomuksen 2024 vastinepyyntoihin

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
strategiapaallikké Marianne Juosila

Aluevaltuusto on kokouksessaan 9.6.2025 § 60 paattanyt merkita
tarkastuslautakunnan laatiman arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja
15.9.2025 mennessa toimitettavaa lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta esittaa arviointikertomuksessaan seuraavan yhteenvedon
arviointihavainnoista seka oheiset vastinepyynnat:

Hyvaa palautetta

® Talouden suunta on hyva ja uudistusohjelman toimenpiteet ovat olleet talouden
suhteen vaikuttavia.

¢ Valtuustokauden strategiaa toteutettiin suunnitelmallisesti ja keskeiset
strategian linjaukset siita, etta palvelujen saatavuus on parantunut ja
henkilostdtilanne korjaantunut.

® Henkildstotilanne ja tydnantajamielikuva on parantunut ja kustannuksia on
saatu hillittya vuokratydvoiman vahentamisella.

® Palvelujen jarjestamistapoja on pystytty analysoimaan monipuolisten
tuotantotapa-analyysien avulla.

e Tarkastuslautakunnan ty6hon suhtaudutaan arvostavasti ja tarkastuslautakunta
on saanut tyénsa tueksi toimialoilta erittain hyvia selontekoja ja tausta-aineistoja.

Kehitettavaa

® Talouden alijaamaa ei saada katettua lainsaadannon velvoittamassa
aikamaareessa.

® Henkildston pitovoimaan, tydhyvinvointiin ja tydn houkuttelevuuteen ja
rakentavan johtamis- ja toimintakulttuuriin on edelleen syyta kiinnittaa
huomiota.

e Mittareissa on vield paljon kehitettavaa ja on suositeltavaa kayttaa toimintaa
ohjaavia, riittdvan informatiivisia seka selkeita mittareita, joiden avulla jatkossa
myds toiminnan kehittymisen seurantaonnistuu. Tavoitetasoa ei tulisi kayttaa
mittarina.



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 17 (32)
Aluevaltuusto 09.09.2025

® Palveluverkon kehittamiseen tarvitaan tietoa ja tiedolla johtamisen tydkaluja.
Naiden kanssa on viela hyvinvointialueella tehtavaa. Potilastietojarjestelman
haasteet esimerkiksi erikoissairaanhoidon tiedon saatavuudessa tuottavat
ongelmia tiedolla johtamiseen. Jotta tiedolla johtaminen onnistuisi, on
kiinnitettdva huomiota relevantin datan saamiseen nykyista paremmin.

e Asiakaspalautekyselyt eivat vielakaan onnistu kaikilla palvelualueilla. Palautteen
kerdaminen ja sen hyddyntaminen on tarkea kehittamisen tyovaline ja vahvistaa
myds osallisuuden toteutumista.

e Hoitotakuu ei edelleenkaan toteudu kaikissa palveluissa.

Vastinepyynnot

1. Miten hyvinvointialueellamme varmistetaan rakentavan johtamiskulttuurin,
henkiloston turvallisen tydilmapiirin, tyotyytyvaisyyden ja tuloksellisen
yhteistoiminnan toteutuminen?

2. Mitka olivat vuoden 2024 saastéohjelman tosiasialliset vaikutukset palveluiden
saatavuuteen, henkil6stdon ja eri palvelujen kayttajaryhmiin?

3. Miten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue huolehtii vammaisten henkildiden
osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksien seka itsemaaraamisoikeuden
riittavasta toteutumisesta ja onko vammaispalveluihin varaa tehda heikennyksia?

4. Milla konkreettisilla toimenpiteilla hyvinvointialue varmistaa, etta lasten ja
nuorten mielenterveyspalvelujen ennaltaehkaisevan tydn vaikuttavuus paranee
ja hoitotakuu toteutuu?

5. Miten Keski-Uudenmaan pelastuslaitos aikoo parantaa pelastustoimen seka
ensihoidon palvelutasoa ja vasteaikoja?

6. Miten talousarviotavoitteiden mittarointia tullaan kehittdmaan niin, etta ne
mittaisivat toimenpiteiden vaikuttavuutta suhteessa tavoitteisiin nykyista
paremmin?

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 8:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue ottaa toiminnassaan huomioon tarkastuslautakunnan
arviointihavainnot, ja on valmistellut liitteena olevan selvityksen vastauksena
arviointikertomuksessa esiin nostettuihin vastinepyyntaihin.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita
tiedoksi liitteena olevan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt tai
ryhtyy hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyjen huomioiden pohjalta.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 71
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Liitteet

1 Arviointikertomus 2024.pdf
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle
arviointikertomuksen 2024 vastinepyyntoéihin

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
litteena olevan selvityksen toimenpiteistd, joihin aluehallitus on ryhtynyt tai ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyjen huomioiden pohjalta.
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Aluehallitus, § 204,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 72, 15.09.2025

§72
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien asunnottomien palveluiden kehittamista
asiakasosallisuus huomioiden

VAKEDNo0-2025-675
Aluehallitus, 19.08.2025, § 204

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto.

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Eve Ramon ja Ida Tammisen
valtuustoaloite "Aloite asunnottomien palveluiden kehittamisesta asiakasosallisuus
huomioiden". Valtuustoaloitteen allekirjoitti 31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite
kuului seuraavasti:

"Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on tehnyt lukuisia muutoksia asunnottomien
palveluihin pienen ajan sisdlld. Vantaan Koivukyldssa sijainnut Illusia lakkautettiin.
Illusiassa kévi paivittdin 100-160 asiakasta. Tilalle tullut 20-paikkainen olohuone ei ole
ollut palvelu, joka korvaisi hyvin toimineen konseptin, eiké se ole paikka, johon
asunnottomat lbytéisivét. Nyt vake on lakkauttamassa Keravalla sijaitsevat
ensisuojapalvelut, jotka ovat olleet asiakkaiden suosiossa. On ensiarvoisen térkedd, etté
asiakasryhman asukkaat I6ytavdt ja pddsevat kulkemaan heille tarjottujen palveluiden
piiriin. Nyt pelkona on, ettd jo valmiiksi huonokuntoinen ja -kenkdinen asiakas ei sitd tee. ”
Asunnottomuuden ehkdiseminen on yksi keino vdhentéd kdyhyys- sekd syrjdytymisriskid.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on panostanut asunnottomien palveluihin seké asunto
ensin -periaatteella toimiviin asumisyksikéihin.” Kdytdnndssd tdmé lupaus ei kuitenkaan
konkretian tasolla juurikaan ndy. Asunnottomien puheissa vaken palvelut saavat kriittistd
palautetta: suuria makuusalejo, patjat lattialla, tylyé kohtelua ja levottomuutta. Palvelujo
ei ole pyritty kehittdmadn asiakkaiden tarpeita vastaaviksi eikd asiakasryhmdd kuunnellen.
Palveluiden jérjestdmisessd on suurimpana Kriteeriné ollut tehokkuus. Kun puhutaan
asunnottomien palveluista ei heitd ole kuultu eikd heiltd mitéddn kyselty. Esittmmekin ettd
Vantaa-Keravan hyvinvointialue lisdd asunnottomien osallisuutta

1)Teettdmallé kyselyn nykyisistd palveluista ja niiden kehittamiskohteista
2)Asunnottomien toiveista millaista palvelua he kaipaisivat
3)Toimiala pohtisi konkreettisia keinoja osallisuuden lisdédmiseksi"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 § 53 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen aikuissosiaalityon ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Aikuissosiaalitydn palvelualueella asiakastyota tehdaan toipumisorientoituneella
tyootteella, johon perustuen asiakkaiden omaa vastuuta ja aktiivista toimijuutta
korostetaan toipumisprosessissa ja mielekkaan arjen toteuttamisessa. Asiakkaat ovat
vahvasti osallisia sosiaalihuoltoa toteutettaessa ja tahan myds laki velvoittaa,
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esimerkiksi palvelutarpeen arvioon ja asiakassuunnitelmaan tulee kirjata asiakkaan
oma nakemys tilanteestaan. Lisaksi asiakkaalle tulee esitella erilaisia kaytettavissa
olevia ratkaisu/palveluvaihtoehtoja, joihin asiakas voi kertoa oman toiveensa.

Aikuissosiaalitydon asiakkaat voivat antaa palautetta saamastaan palvelusta suoraan
niille tyontekijoille tai Iahijohtajille, joiden kanssa he asioivat, ja tata suullista
palautetta kasitellaan asiakastyon tiimeissa viikoittain tai tarpeen mukaan.
Asumisyksikoiden asukaskokouksissa/yhteisokokouksissa kasitellaan lisaksi
asukkaiden arkeen liittyvia asioita ja kokouksissa esiin tulleita parannusehdotuksia
viedaan eteenpain tehtavaalueen johdolle. Etsivaa tyota tekeva tiimi saa kadulle ja
julkisiin tiloihin jalkautuessaan palautetta, jota hyddynnetaan palvelun kehittamisessa.
Lisaksi asiakastydssa tehdyista huomioista ja havaituista ilmidista tehdaan sosiaalisen
raportoinnin ilmoituksia, jotta havainnot tulevat laajemmin tietoon.

Asiakkailla on ollut mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta seka
kehittamisehdotuksia palvelun kehittamiseksi myos sahkoisen Qpro-
asiakaspalautejarjestelman tai paperilomakkeen kautta. Asiakaspalautejarjestelman
kautta palautteita on tullut vuoden 2025 alusta alkaen 97 aikuissosiaalityon
palvelualueelle, joista asumispalveluihin on kohdistunut 49 (tilanne 31.7.2025).
Palautteet ja kehittamisehdotukset kasitelldan ensisijaisesti niissa toimintayksikdissa,
joihin palaute kohdistuu ja palautteiden perusteella tehdaan toimenpiteita tilanteen
ratkaisemiseksi.

Asumispalveluissa toteutettiin kevaalla/kesalla 2025 tehostettu asiakaspalautteiden
keraaminen Qpro-palautelomakkeiden pohjalta siten, etta tyontekijat auttoivat
tarvittaessa asiakkaita tayttdmaan paperisia palautelomakkeita. Lisaksi tilapaisen
asumisen palvelujen osalta toteutettiin maaliskuussa 2025 erillinen
asiakastyytyvaisyyskysely, jossa pyydettiin palautetta omasta asumispaivystyksen
palvelusta seka Keravalla sijaitsevan ensisuojan palvelusta (ostopalvelu).
Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella suurin osa asiakkaista (yli 70 %
vastanneista) oli tyytyvainen saamaansa asumispaivystyksen palveluun niin omassa
yksikdssa kuin Keravalla sijaitsevassa ostopalveluyksikossa.

Hyvinvointialueella on meneilldaan uuden asiakaspalautejarjestelman kilpailutus, joka
mahdollistaisi palautteiden keraamisen jatkossa myos tekstiviestitse. Uuden
jarjestelman arvioitu kayttéonotto on kevaalla 2026.

Aikuissosiaalitydn palvelualueella on syksylla 2024 kaynnistynyt, asiakkaille tarkoitettu
asiakasraati, jonka tarkoituksena on kerata raatilaisten antamaa palautetta ja
kehittamisehdotuksia kasiteltavista asioista. Asiakasraadissa on kasitelty mm.
hyvinvointialueen nettisivujen toimintaa, palvelujen sisaltdja, tyontekijoiden kirjauksia
ja asiakkaan kohtaamista sosiaalitydssa.

Kokemusasiantuntijoiden osaamista on hyddynnetty sosiaalitydssa ja
asumispalveluissa monin tavoin, kuten asiakastapaamisissa, yhteiskehittajaryhmassa
ja avoin olohuonetoiminnan kehittamisessa. Asunnottomana vapautuvien vankien
sosiaalityota kehitettiin kokemusasiantuntijakokeilulla vuonna 2023, jolloin
kokemusasiantuntija tydskenteli vankitiimin ammattilaisten kanssa saannollisesti
syksyn ajan ja kokeilusta kirjoitettiin blogiteksti hyvinvointialueen intraan.

Kevaalla 2025 alkaneessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen seka Vantaan
kaupungin yhteisessa Asunto kaikille -hankkeessa tavoitteena on luoda laaja
yhteistyoverkosto ja toimivat yhteistyorakenteet pitkaaikaisasunnottomuuden
poistamiseksi ja ehkaisemiseksi. Hankkeessa huomioidaan pitkaaikaisasunnottomien
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ja asunnottomuutta kokeneiden asiakasosallisuus kehittamistoimien suunnittelussa,
toteuttamisessa ja arvioinnissa kokemusasiantuntijuutta hyédyntaen ja palveluissa
olevia asiakkaita haastatellen. Lisaksi asiakkaiden tarpeita ja mahdollisia puutteita
palveluissa kerataan ja kartoitetaan osana hankkeen toimia, kun selkeytetaan
tilannekuvaa asunnottomuudesta, pitkaaikaisasunnottomuudesta ja
asunnottomuusriskissa olevista. Hankkeessa varmistetaan myos asiakkaiden
nakdkulman esille tulo ja asiakasosallisuuden toteutuminen pysyvien
verkostorakenteiden kehittamistyossa.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialalla on kaytdssa useita
asiakasosallisuuden muotoja, joita on tarkoitus kehittaa. Tarkoituksena on luoda
pysyvat rakenteet asiakasosallisuuden yllapitamiselle ja kehittamiselle ja hyddyntaa
tassa kehittamisessa Asunto kaikille-hankkeen ty6- ja ohjausryhmaa seka toimialan
osallisuustyota tekevia tyontekijoita. Suunnitteilla on toteuttaa asumispalvelujen
asiakkaille haastatteluja Asunto kaikille -hankkeen toimesta, seka asunnottomien
palveluihin keskittyva teemallinen asiakasraati muutamassa asumisyksikossa
asukaskokouksien yhteydessa. Kokemusasiantuntijoiden osaamista on tarkoitus
hyddyntaa asumispalvelujen ostojen kilpailutuksessa ja investointiluvan saaneen
uuden asumisyksikon suunnittelussa. Lisaksi suunnitelmissa on lisata
matalankynnyksen omaa paivakeskuspalvelua ns. avoin olohuonetoimintaa, jolla on
tarkoitus parantaa heikommassa asemassa olevien asiakkaiden eldamanhallintaa ja
osallistumismahdollisuuksia.

Uuden organisaatiorakenteen kayttéonoton yhteydessa vuoden 2026 puolella
tarkastellaan jo toteutettujen ja kehitteilld olevien asiakasosallisuutta lisdavien
toimenpiteiden riittavyytta ja tarkoituksenmukaisuutta. Samalla voidaan pohtia, onko
tarvetta kartoittaa asiakkaiden mielipiteita ja kehittamisehdotuksia viela

esim. asiakaskyselylla. Asiakasosallisuuden edistamisessa on tarkeaa varmistaa
jatkossakin monipuoliset vaikuttamisen kanavat ja taata asiakkaille erilaisia
osallistumisen muotoja, jotta esim. digitaitojen puute tai haluttomuus osallistua
ryhmamuotoisiin asiakasraateihin/asukaskokouksiin, ei esta asiakkaan aanen
kuuluville saamista.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Eve Ramolle, Ida Tammiselle ja 29 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 72
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Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun

kasitellyksi.
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Aluehallitus, § 206,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 73, 15.09.2025

§73

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien erikoissairaanhoidon (HUS) ja perusterveydenhoidon
(VAKE) yhteistyon ja tiedonkulun parantamista

VAKEDN0-2025-673

Aluehallitus, 19.08.2025, § 206

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Ulla Kaukolan valtuustoaloite
"Valtuustoaloite erikoissairaanhoidon (HUS) ja perusterveydenhoidon (VAKE)
yhteistydn ja tiedonkulun parantamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Kun potilas palaa erikoissairaanhoidossa (yleensd HUS) tehdysta kirurgisesta operaatiosta
kotiin, han siirtyy yleensd jatkohoitoon perusterveydenhoitoon (VAKE) - ja omalle
terveysasemalleen. Tassa siirtymdévaiheessa vaikuttaa kuitenkin olevan ongelmia ja potilas
jaa tai jatetadn selvidmédn yksin kahden organisaation vdliin, tilanteessa, jossa hdn on
toipumassa vaikeastakin leikkauksesta.

Perusterveydenhoito (VAKE) sanoo erikoissairaanhoidon (HUS) antavan katteettomia
lupauksia jatkohoidosta ja vaittad, ettei HUS ohjeista potilasta viipymdttd ottamaan
yhteyttd terveysasemalleen jatkohoidon sopimiseksi. Erikoissairaanhoito (HUS) puolestaan
ohjeistaa potilasta ottamaan jo sairaalassa yhteytta terveysasemalleen jatkohoidon
sopimiseksi ja varaamaan aikoja jatkohoitoon. Ongelmana on, ettei jatkohoitoaikoja ole
varattavissa.

Jokin HUSIn ja VAKEn yhteistyéssd ja tiedonkulussa ei nyt tdsmdad, mikd aiheuttaa sen, ettd
potilas jad karsijén rooliin ja selviytymadn yksin. Kaikilla potilailla ei ole osaamista tai
jaksamista pitdd puoliaan.

Esitan,

e ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue yhdessa HUSin kanssa kdy ldpi, kuinka
vastuu potilaasta jaokautuu potilaan siirtyessé HUSista VAKEen niin, ettd sekd ko.
organisaatioilla ettd potilaalla on yhtendinen késitys siitd, miké taho potilasta hoitaa.

e ettd VAKE kertoo, kuinka se huolehtii siitd, etté jokainen kirurgisesta operaatiosta
toipuva potilas voi luottaa siihen, ettd terveysasemilla on varattavissa aikoja
Jatkohoitoon - myés juhlapyhien alla ja lomien aikana.

e ettd VAKE ja HUS selvittavat, kuinka molemmilla organisaatioilla kéytdssd olevaa
Apottia ja sen Maisa-asiakasportaalia voi tehokkaammin hyédyntdd ajanvarauksissa
potilaan siirtyessa HUSista jatkohoitoon omalle terveysasemalleen (mm. valmiiksi
annetut ajat toimenpiteisiin, joiden ajankohta jo etukdteen tiedetddn)."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 § 52 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan ja
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
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Yhteistyd HUS-yhtyman ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valilla

HUS-yhtyman ja VAKEnN valisessa jarjestamissopimuksessa on kuvattu yhteistyon
rakenteet ja selkeat vastuut ja velvollisuudet. HUS-yhtyman ja VAKEN valilla on
saannodlliset yhteistyokokoukset, josta tarvittaessa ohjataan operatiivisten asioiden
kehittamista ja edistamista. Eri sairausryhmille ja eri erikoisalojen ja
perusterveydenhuollon valilla on sovittuja hoitopolkuja ja -ketjuja, joissa on maaritelty
mm. eri hoitotahojen vastuita. Hoitopolkuja kehitetaan, yllapidetaan ja paivitetaan
jatkuvasti yhdessa HUS-yhtyman ja VAKEnN ja muiden alueen hyvinvointialueiden
kanssa.

Jatkohoidon, seurannan ja kontrollien jarjestaminen

HUS-yhtyman erikoissairaanhoidon osastoilta ja poliklinikoilta kotiutuu paivittain
satoja potilaita. Potilaiden jatkohoito, -seuranta ja kontrollit suunnitellaan eri tavoin
rilppuen sairaudesta, tehdyista toimenpiteista ja potilaan tilanteesta. Suuri osa
potilaista ei tarvitse jatkohoitoa lainkaan ja useilla jatkoseuranta ja -kontrollit tapahtuu
suunnitellusti HUS-yhtyman omissa yksikoissa. Kotiutumisvaiheessa voidaan todeta,
etta jatkokontrollit tapahtuvat vain tarvittaessa joko erikoissairaanhoidossa tai
perusterveydenhuollossa. Pian erikoissairaanhoidosta kotiutumisen jalkeen
tapahtuvissa akillisissa ja yllattavissa suunnittelemattomissa tilanteissa ensisijainen
hoitopaikka on erikoissairaanhoidon yksikko tai paivystys.

Kun erikoissairaanhoidon yksikdsta suunnitellaan jatkohoito ja -kontrollit
terveysasemalle on potilaalla itsellddn padasiallinen vastuu ajanvarauksista.
Erikoissairaanhoidon yksikdssa on kuitenkin tarkea tunnistaa ne henkilét ja tilanteet,
jossa potilas tarvitsee apua ja ohjausta ajanvarauksessa. Oleellista on my@s, etta
erikoissairaanhoidon merkinnoissa on selkeasti kirjattuna mika on jatkokontrollin
tavoite ja tarkoitus. Kotiutuminen tulee tapahtua suunnitellusti, niin etta potilaalla on
selkea tieto siita mita tulee tapahtumaan seuraavaksi ja myds tieto siita, miten tulee
toimia tai mihin tulee ottaa yhteytta, jos toipuminen ei etene suunnitellusti.

Potilaan siirtyminen tai potilaan hoitovastuun siirtyminen yksikdsta toiseen on
haavoittuva nivelkohta hoitoketjussa ja tahan on yhteisissa hoitoketjujen
kehittamisryhmissa kiinnitetty huomiota ja myos hoitoketjujen jatkokehittamisissa
tahan tulee kiinnittaa huomiota. Tarkeaa on, etta terveydenhuollon ammattilaiset
tietavat vastaanottavan ja lahettavan yksikon toiminnasta potilaan hoitoon oleellisesti
vaikuttavat asiat. Hoitoketjujen ja -polkujen kehittaminen tapahtuu normaalissa
yhteistydssa HUS-yhtyman ja VAKEnN valilla.

Apotti

HUS-yhtymassa ja VAKEssa on kdytdssa sama asiakas- ja potilastietojarjestelma Apotti.
Kumpikin organisaatio on kuitenkin oma rekisterinpitajansa ja esimerkiksi
potilastiedot eivat ndy toisessa organisaatiossa, jos potilas on sen kieltanyt. Talla
hetkella ajanvaraus organisaatiorajojen yli ei ole mahdollista, eika sen kehittaminen
talla hetkellad ole ajankohtaista. Varattaessa potilaalle aikaa yksikk66n on tarkea tuntea
yksikdn toiminta, jotta potilaalle varataan tilanteen vaatima aika ja tarvittavat
ammattilaiset. Organisaation ulkopuolta tallainen yksikdn toiminnan ja ammattilaisten
tuntemus ei ole mahdollista.

Uudistusohjelma

Terveysasemapalveluissa kehitetaan toimintaa kevaalla 2024 kayttoonotetussa
omatiimimallissa. Tavoitteena mm. hoidon jatkuvuuden parantaminen ja seka
kiireellisten etta kiireettdmien aikojen saatavuuden parantaminen. Uudistusohjelman
mukaisesti terveysasemapalveluissa tarkastellaan mahdollisuutta keskitettyyn laajan
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palvelun kiirevastaanottotoimintaan, jossa palvelua olisi myds viikonloppuisin ja
pyhapaivina.

Yhteenveto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman valinen yhteisty0 ja toiminnan
kehittaminen tapahtuu jarjestamissopimuksen mukaisesti. Hoitopolkujen ja -ketjujen
kehittdaminen on osa operatiivisen toiminnan kehittamista. Potilaan hoidon ja tai
hoitovastuun siirtyminen organisaatiosta toiseen on haavoittuva nivelkohta
hoitoketjussa ja taman huomioiminen yhdessa kehitettavissa hoitoketjuissa on
oleellista. Terveydenhuollon toimiala on aktiivisesti mukana hoitoketjujen
kehittdmisessa.

Terveysasemapalveluiden uudistusohjelman mukainen kehitystyd omatiimien ja
keskitettyjen laajan palvelun kiirevastaanottotoiminta tulee vaikuttamaan
vastaanottoaikojen saatavuuteen. Terveysasemien vastaanottoaikojen varaamisen
mahdollistaminen organisaation ulkopuolisille ei ole yksikdn toiminnan tai potilaan
hoidon kannalta tarkoituksenmukaista eika terveydenhuollon toimiala katso
tarpeelliseksi lahtea edistamaan tata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla Kaukolalle ja 30 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kokouskasittely

Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Patrik Karlsson poistui kokouksesta klo 11.41
asian kasittelyn aikana.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 73

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Aluehallitus, § 207,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 74, 15.09.2025

8§74
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lasten viikonloppu- ja iltapaivystysta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2025-680

Aluehallitus, 19.08.2025, § 207

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Ville Karisen valtuustoaloite
"Lasten viikonloppu- ja iltapaivystys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuuston jasenet esitGmme,
ettd alueelle perustetaan lasten viikonloppu- ja iltapéivystystoiminta, joka on helposti
saavutettavissa alueen asukkaille.

Tdlla hetkella Peijaksen pdivystyksessd hoidetaan vain yli 16-vuotiaita, ja lasten
viikonloppu- ja iltapdivystystd tarvitsevat potilaat ohjataan Espooseen jorvin sairaalaan tai
Helsingin Lastensairaalaan. Vantaalta ja Keravalta matkustaminen néihin
pdivystyspisteisiin on monille perheille kohtuuttoman hankalaa ja aikaa vievéa.

Erityisesti autottomille vantaalaisille ja keravalaisille perheille nykytilanne aiheuttaa
merkittdvéad rasitusta. Sairaan lapsen kanssa matkustaminen on erityisen vaivalloista, ja
pitkittynyt matka pdivystykseen aiheuttaa tarpeetonta kérsimysta niin lapselle kuin
huoltajillekin. On térkedd, ettd péivystyksen sijainti valitaan niin, ettd se on helposti
saavutettavissa julkisilla liikennevalineilld, esimerkiksi pddradan varrella.

Lasten viikonloppu- ja iltapdivystystoiminnan aloittaminen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella parantaisi merkittavdsti lapsiperheiden hyvinvointia, arjen sujuvuutta ja
yhdenvertaista pddsyé oikea-aikaiseen hoitoon. Erityisesti vantaalaisten ja keravalaisten
ndkdkulmasta matkojen lyheneminen seké hyva saavutettavuus tarkoittaisivat nopeampaa
hoitoa ja vahemmén huolta lapsen terveydentilan mahdollisesta huononemisesta.

Naillé perusteilla me allekirjoittaneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen valtuutetut
esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

1. Selvittad lasten pdivystystoiminnan kdynnistdmisen edellytykset ja mahdolliset
sijainnit Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

2. Asettaa tavoitteekseen lasten viikonloppu- ja iltapdivystystoiminnan kdynnistdmisen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 § 57 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Paivystys ja kiirevastaanotto, nykytilanne
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Ympadrivuorokautinen paivystys on jarjestettava voimassa olevan lain mukaan
yhteispadivystyksend, jossa on perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut
ja ndiden tarvitsemat diagnostiikkapalvelut. Uudenmaan terveydenhuollon
jarjestamislain perusteella paivystyksen jarjestdaminen kuuluu HUS-yhtyman vastuulle.
Perusterveydenhuollon kiirevastaanoton jarjestaminen ilta-aikaan ja
viikonloppupaivisin on hyvinvointialueen vastuulla. HUS-yhtyman ja Uudenmaan
hyvinvointialueiden valisessa jarjestamissopimuksessa on sovittu, etta ilta-aikainen ja
viikonloppujen kiirevastaanotot jarjestetaan yhteispaivystyspisteissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on asukkaiden perusterveydenhuollon
kiireellinen hoito jarjestetty arkisin klo 8-16 valilla terveysasemilla kaikille ikaryhmille.
Aikuisten yli 16-vuotiaiden perusterveydenhuollon kiireellinen hoito
(terveyskeskuspaivystys) arkisin klo 16-8 ja viikonloppuisin on Peijaksen
yhteispadivystyksessa. Lasten, alle 16-vuotiaiden kiireellinen hoito on joko Uuden
lastensairaalan yhteispadivystyksessa tai Jorvin lasten yhteispaivystyksessa. Nama
lasten yhteispaivystyspisteet palvelevat arkisin klo 16-22 ja viikonloppuisin klo 8-22.
Virka-ajan jalkeinen kiireellinen hoito on tarkoituksenmukaista jarjestaa
toimipisteessa, jossa on virka-ajan ulkopuolista laboratorio- ja kuvantamistoimintaa.

Erikoissairaanhoitoa vaativa kiireellinen sairaanhoito tapahtuu ymparivuorokauden
kaikkina paivina aikuisten osalta Peijaksen sairaalassa ja lasten (alle 16-vuotiaat) osalta
joko Jorvin sairaalassa tai Uudessa lastensairaalassa.

Uudistusohjelma

Uudistusohjelman mukaisesti terveysasemapalvelut kehittaa pitkaaikaisesti
terveysasemien omatiimi-mallia hoidon jatkuvuuden ja saatavuuden parantamiseksi.
Uudistusohjelmassa tavoitteena on yhteispaivystysten kaytdon vahentaminen
parantamalla paivaaikaisten kiireellisten asioiden hoitamista omatiimissa.
Terveysasemien kiirevastaanottotoiminnan kehittéminen koskee kaikkia ikaryhmia.
Uudistusohjelman mukaisesti terveysasemapalveluissa arvioidaan myds keskitetyn
laajan palvelun kiirevastaanottotoimintaa, jossa palvelua olisi myds iltaisin ja
viikonloppuisin. Tassa yhteydessa myads lasten kiirevastaanotot tulee arvioitavaksi
osana laajan palvelun kiirevastaanottotoimintojen kehittamista.

Yhteenveto

Ymparivuorokautinen paivystys jarjestetaan lain mukaisesti yhteispaivystyksena, jossa
on perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut ja ndiden tarvitsemat
diagnostiikkapalvelut. HUS-yhtyman ja Uudenmaan hyvinvointialueiden valisen
jarjestamissopimuksen mukaisesti HUS-yhtyma vastaa yhteispaivystyspisteista. Lasten
erikoissairaanhoitoa ei jarjesteta Vantaan tai Keravan alueen sairaalassa (Peijas), joten
terveydenhuollon palvelujen toimiala katsoo, ettei lasten paivystystoiminnan
kaynnistamiselle ole edellytyksia Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Terveysasemapalvelut kehittaa paivaaikaisten kiirevastaanottojen saatavuutta ja tama
koskee kaikkia ikaluokkia. Paivaaikaisen saatavuuden paranemisella tavoitellaan
paivystysaikaisen yhteispaivystysten kayton vahenemista. Uudistusohjelman
mukaisesti tullaan VAKEssa arvioimaan keskitetyn laajan palvelun
kiirevastaanottotoimintaa, jossa palvelua olisi myds iltaisin ja viikonloppuisin.
Terveydenhuollon palvelujen toimialalla tullaan tarkastelemaan lasten
kiirevastaanoton sisallyttamista laajan palvelun keskitettyyn kiirevastaanottoon,
erillisen lasten kiirevastaanoton perustaminen ei ole tarkoituksenmukaista.
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Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ville Kariselle ja 17 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 74

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
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Aluehallitus, § 208,19.08.2025
Aluevaltuusto, § 75, 15.09.2025

§75
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jonottaneen potilaan oikeutta saada hoitoaika
seuraavalle paiville

VAKEDN0-2025-672

Aluehallitus, 19.08.2025, § 208

Asian valmistelija: terveydenhuollon palveluiden toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 10.2.2025 § 16 jatettiin Ulla Kaukolan valtuustoaloite
"Jonottaneen potilaan oikeus saada hoitoaika seuraavalle paivalle". Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 26 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Jos ja kun potilas ei ole mitddn kautta saanut vastaanottoaikaa terveysasemalleen, on
hdnen ainoa mahdollisuutensa mennd jonottamaan. Kun sulkemisaika koittaa, niin
terveysaseman vartija tai sairaanhoitaja ilmoittaa, ettd terveysasema suljetaan. Kiireelliset
potilaat hoidetaan (yleensd IGakadri ei ole endd paikalla), mutta ns. kiireettémid ei, vaan
heiddan pitéd tulla seuraavana pdivind jonottamaan uudelleen. (Koko kdsite “kiireeton
potilas” on kovin erikoinen - miksi kukaan menisi jonottamaan ilman syyta?)

Teen aloitteen, ettd jokaiselle sellaiselle potilaalle, joka on tullut jonottamaan, mutta ei ehdi
saada hoitoa ennen sulkemisaikaa, varataan aika seuraavalle pdivalle. Edellytyksend on,
ettd potilaan vaiva on sellainen, ettd sen kanssa voi odottaa seuraavaan péivéaan.
Kiireelliset potilaat on aina hoidettava."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 4.3.2025 8 51 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
|lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi
10.8.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hakeutuminen terveysasemalle kiireettdrmaan hoitoon

Terveysaseman palveluihin hakeudutaan ottamalla yhteytta terveysasemalle
sahkoisen palvelukanavan kautta (Klikkaa oire- sahkoinen oirekysely) tai puhelimitse.
Terveysasemalta ollaan yhteydessa potilaaseen, terveydenhuollon ammattilainen
tekee hoidontarpeen arvion, antaa ohjausta ja neuvontaa, seka tarvittaessa ajan
terveysaseman ammattilaiselle, joita ovat esimerkiksi sairaanhoitaja, terveydenhoitaja,
fysioterapeutti, laakari. VAKEssa on tavoitteena pyrkia hoitamaan kiireettomat asiat
kahden viikon kuluessa, mutta tahan tavoitteeseen ei vield aina paasta.

Hakeutuminen terveysasemalle kiireelliseen hoitoon

Arkipaivisin akillisissa sairauksissa eli tilanteissa, joissa hoitoa ei voida siirtaa
seuraavaan paivaan, yhteydenotto terveysasemalle tapahtuu puhelimitse.
Terveydenhuollon ammattilainen tekee puhelimessa hoidontarpeen arvion ja varaa
tarvittaessa kiireellisen ajan terveydenhuollon ammattilaiselle.

Hakeutuminen suoraan terveysasemalle

Terveysasemilla toimii myds kiirevastaanotto tai ns walk in -vastaanotto, jonne potilaat
hakeutuvat tulemalla suoraan terveysasemalle, ilman edeltavaa yhteydenottoa.
Riippuen tilanteesta voi kiirevastaanotolla joutua odottamaan paasya
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terveydenhuollon ammattilaisen arvioon useitakin tunteja. Myos kiirevastaanotolle
hakeutuneille potilaille tehdaan hoidontarpeen arvio ja toimitaan samoin perustein
kuin muiden yhteydenottotapojen (sahkdinen yhteydenotto, puhelin) yhteydessa:
annetaan ohjausta ja neuvontaa ja tarvittaessa varataan kiireetdn tai kiireellinen aika
terveydenhuollon ammattilaiselle.

Hoidon kiireellisyys tai kiireettomyys

Hoidontarpeen arviointi sisaltaa arvion siita, tarvitseeko potilas valitonta
paivystyshoitoa, muuta kiireellista hoitoa, kiireeténta hoitoa, muuta kuin
terveydenhuollon apua ja tukea tai ei lainkaan toimenpiteita. Yhtendiset perusteet
hoidon kiireellisyydelle on madritelty kansallisesti ja julkaistu Sosiaali- ja
terveysministerion oppaassa "Aikuisten valtakunnalliset yhtenadiset kiireellisen hoidon
perusteet” (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2020:19). Oppaassa on elinryhma-
ja oirekohtaisesti maaritelty hatatilanteena, paivystyksena, saman vuorokauden
sisalla, 2-3 vrk:n sisalla ja kiireettdmana hoidettavat tilanteet. VAKEN terveysasemilla
tehtavat hoidontarpeen arviot ja kiireellisyyden maarittelyt pohjautuvat tdhan
valtakunnalliseen hoidontarpeen arvion luokitustaulukkoon.

Yhdenvertaisuus

Riippumatta siita, minka yhteydenottokanavan kautta potilaat hakeutuvat hoitoon
terveysasemalle, tulee heidan hoidon tarvettaan ja kiireellisyyttaan arvioida
yhdenmukaisin ja yhdenvertaisin kriteerein. Myos kiirevastaanotolla jonottaneiden
hoidon tarve arvioidaan edelld mainituin kriteerein ja vastaanottoaika annetaan
samoin perustein kuin henkil6ille, jotka ovat ottaneet yhteytta terveysasemalle
sahkoisen oirekyselyn kautta tai puhelimitse.

Yhteenveto

VAKEN terveysasemilla kdytetaan kiireellisen ja kiireettdman hoidon maarittelyssa
valtakunnallista yhtendista STM:n julkaisemaa kriteeristoa. Ammattilaiset arvioivat
hoidon tarvetta ja kiireellisyytta yhdenvertaisesti huolimatta siita, mika on ollut
asiakkaan yhteydenottokanava (sahkoinen kysely, puhelinsoitto, saapuminen suoraan
kiirevastaanotolle). Kiireelliset tilanteet hoidetaan hoidontarpeen arvion perusteella
joko kiireellisena hoitona valittdmasti, saman paivan aikana tai 2-3 vrk:n kuluessa tai
kiireettdbmana hoitona (tavoite VAKEssa kahden viikon kuluessa). Kiirevastaanotolla
odottaneiden hoidon tarve arvioidaan yhdenvertaisin perustein. Valtuustoaloitteessa
ehdotettu toiminta johtaisi epatarkoituksenmukaisen ohituskaistan muodostumiseen
terveysaseman ajanvaraukseen, eika tama ole oikeudenmukaista. Nain ollen
terveydenhuollon toimiala arvio, etta aloitteessa esitettyyn toimenpide-ehdotukseen
ei ole syyta ryhtya.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla Kaukolalle ja 25 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 75
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun

kasitellyksi.
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8§76
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:
taydennetddn kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja Iahettaa ne
aluehallituksen valmisteltaviksi.
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